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I. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

222 LEY 2/1999, de 4 de febrero, de medidas ur-
gentes econdmicas, de orden social y relativas
al personal y a la organizacion administrati-
va de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el ejercicio 1999.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey
y de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del
Estatuto de Autonomfia, promulgo y ordeno la pu-
blicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los objetivos de politica econémica, de orden so-
cial y en materia de personal y organizacién admi-
nistrativa de la Comunidad Auténoma de Canarias
fijados por el Gobierno parael ejercicio de 1999, re-
quieren para su ejecucion efectiva la adopcion de un
conjunto de medidas que se configuran como ins-
trumentos complementarios a la Ley de Presupuestos
Generales para dicho ejercicio, puestos al servicio
de la accién politica del Gobierno en los distintos dm-
bitos sectoriales a que se ha hecho referencia.

Acese fin, la presente Ley recoge una serie de me-
didas de distinta naturaleza y alcance en materia de
gestién de servicios, ejecucidn de obras, ayudas y
subvenciones, cuentas, reorganizaciéon de centros
universitarios y relativas al personal, cuya ejecu-
cién se reputa urgente y cuya normacién no puede
diferirse més alla del ejercicio de 1999, para que vir-
tualmente puedan ejecutarse juntamente con el pre-
supuesto correspondiente.

I. MEDIDAS DE ORDEN ECONOMICO

Articulo 1.- Ampliacién de las actividades de la
empresa publica “Gestién de Planeamientos de
Canarias, S.A. (GESPLAN)”,

1. La Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacién
del Gobierno de Canarias podrd encargar a la em-
presa publica Gestion de Planeamientos de Canarias,
S.A. (GESPLAN), la gestién o ejecucién de las acti-
vidades de prestaciéon de servicios, consultorias,
asistencias técnicas, gestion de servicios piblicos,
ejecucion de obras y fabricacidn de bienes muebles
por administracion.

2. Las relaciones entre la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y Gestion de Planeamientos
de Canarias, S.A. se regulardn a través del corres-
pondiente convenio autorizado por el Gobierno en
el que se establecera el marco por el que se han de

regir las relaciones entre ambas, y que contendrd co-
mo minimo los siguientes aspectos:

a) Régimen de ejecucion: Gestién de Planeamientos
de Canarias, S.A. podré realizar por si misma dichas
actuaciones si cuenta con medios materiales y hu-
manos suficientes, o contratar su ejecucion a terce-
Ios.

b) Potestades que se reserva la Consejerfa de
Agricultura, Pesca y Alimentacién de direccidn, ins-
peccién, supervision y recepcién en relacién a las ac-
tuaciones, asi como sobre la titularidad de las mis-
mas.

¢) Las aportaciones econémicas que haya de rea-
lizar la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacién
a Gestién de Planeamientos de Canarias, S.A., a cu-
yo efecto aquélla podra adquirir los compromisos plu-
rianuales de gasto por un nimero de ejercicios no
superior a cuatro que resulten pertinentes, sin suje-
cion a las limitaciones porcentuales establecidas por
el articulo 61 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria. Ello sin perjuicio de las aportacio-
nes que la empresa publica pueda percibir de otros
sujetos publicos o privados, en virtud, en su caso,
de la conclusién de los correspondientes convenios.

3. En los contratos que la citada empresa publi-
ca celebre con terceros para la ejecucion de las ac-
tuaciones encargadas por la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn, se observaran las reglas si-
guientes:

a) Se aplicardn las prescripciones de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, y de las disposiciones que
la desarrollan, en lo concerniente a la capacidad de
las empresas, publicidad y procedimientos de lici-
tacién y forma de adjudicacidn.

b) Se incluiran las cldusulas que resulten pertinentes
para la adecuada defensa por dicha empresa publi-
cay por la Administracién autonémica de fos inte-
reses afectados.

¢) El orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo conocera de las cuestiones que se susciten en
relacién con la preparacién y adjudicacion.

Articulo 2.- Modificacién del articulo 119 de la
Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 119 de
la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, cuya re-
daccién definitiva quedaria en los siguientes térmi-
nos:

“2. El auxilio se referird exclusivamente al cos-
te del proyecto, sin que la suma de la financiacién
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y la subvencién pueda superar el setenta y cinco por
ciento del mismo. En su valoracién podran incluir-
se todos los gastos directos e indirectos derivados
de la ejecucion de las obras, asi como el beneficio
del contratista, si existiere, computados conforme a
las reglas habituales de formacién de presupuestos
de obras. En ningtin caso se contabilizaran partidas
derivadas del coste financiero o del de adquisicién
de terrenos, ni gastos de cualquier otra naturaleza a
ellos imputables, ni costes por redaccién de pro-
yectos o direccidn, inspeccién y vigilancia de obras.”

2. Se afiade un punto 3 en el citado articulo 119,
cuya redaccion es la siguiente:

“3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados
anteriores, los auxilios para las obras de regadio po-
dréan alcanzar hasta el setenta y cinco por ciento de
la inversion total, ya sea en forma de subvencidn di-
recta de capital, de bonificacion de intereses de prés-
tamos o de una combinacién de ambas. La inversién
total podrd incluir los gastos de asistencia y de ase-
soramiento técnico, honorarios de proyectos y de di-
reccién de obras.

En todo caso, al menos el veinticinco por ciento
de la inversion total deberd ser financiada por los be-
neficiarios.”

Articulo 3.- Recursos de la Academia Canaria de
Seguridad.

Se incorpora una nueva Disposicién Adicional
TerceraalaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales, que queda redactada en los si-
guientes términos:

“Constituirdn los recursos de la Academia Canaria
de Seguridad:

a) Las transferencias, ayudas, subvenciones y do-
naciones realizadas a su favor por la Comunidad
Auténoma de Canarias o cualquier entidad o perso-
na publica o privada.

b) Los rendimientos de sus actividades.

c¢) Los productos de su patrimonio.

d) Cualquier otro recurso que se autorice por
Ley.”

Articulo 4.- Tasas traspasadas a los Cabildos
Insulares.

Las tasas que recaigar sobre servicios o activi-
dades publicas prestados o realizados en ejecucién

o desarrollo de funciones transferidas a los Cabildos
Insulares por la Comunidad Auténoma de Canarias,

se considerarén a todos los efectos como tributos pro-
pios del respectivo Cabildo Insular.

Articulo 5.- Modificacién del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de-
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Se afiade al Titulo V del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio, un nuevo Capitulo y articulo con la
siguiente redaccidn:

“CAPITULO IV

TASAS POR SERVICIOS PRESTADOS
EN LOS CONSERVATORIOS SUPERIORES
DE MUSICA

Articulo 90 bis.- 1. Hecho imponible.- Constituird
el hecho imponible de dichas tasas la prestactén de
los servicios o realizacién de actividades adminis-
trativas con motivo de la actividad docente desarrollada
por los Conservatorios Superiores de Miisica, de-
pendientes de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes que se detallan en las tarifas.

2. Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos de las ta-
sas quienes soliciten dichos servicios o actividades,
o los que se beneficien de los mismos.

3. Devengo.- Las tasas se devengardn en el mo-
mento de la prestacién de los servicios correspon-
dientes, sin embargo, se exigirdn por anticipado en
el momento de formalizar la matricula o solicitar la
prestacidn de que se trate.

4. Forma de pago.- Las tasas podran abonarse en
un solo pago en el momento de formalizar la matri-
cula o bien de forma fraccionada en los términos que
reglamentariamente se determinen.

5. Exenciones y bonificaciones.- A los miembros
de familias numerosas les serdn de aplicacion las exen-
ciones y bonificaciones establecidas en la legislacién
vigente relativa a la proteccién de dichas familias.

6. Tarifas.- Las cuotas de las tasas se ajustardn a
las siguientes tarifas que se relacionan en el anexo.”

1. MEDIDAS DE ORDEN SOCIAL

Articulo 6.- Régimen juridico aplicable a las
ayudas y subvenciones al exterior.

El Gobierno regulari el régimen de ayudas y sub-
venciones para la ejecucién de proyectos de coope-
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racién al desarrollo, prestaciones humanitarias in-
ternacionales, asf como ayudas o subvenciones in-
dividuales a emigrantes o a entidades canarias en el
exterior, en el que deberan preverse las caracteris-
ticas subjetivas y las especificas condiciones de abo-
no y justificacién que sean necesarias, sin sujecién
al régimen general de ayudas y subvenciones.

1. MEDIDAS DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

Articulo 7.- Nimero minimo de socios para la cons-
titucién de cooperativas.

La constitucidon en el Archipiélago Canario de
cooperativas de primer grado cuyas relaciones de ca-
racter cooperativo interno resulten definitorias de su
objeto social y se lleven a cabo dentro del territorio
del Archipiélago, requerira que las mismas estén in-
tegradas, al menos, por tres socios.

Articulo 8.- Modificacion de la Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
lo relativo a las cuentas.

Se modifican los articulos 92 y 96 de la Ley terri-
tortal 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, que que-
dan con la siguiente redaccién:

“Articulo 92.1. Las cuentas y la documentacién
que deban rendirse a la Audiencia de Cuentas de Ca-
narias se formarén y cerrardn mensualmente, salvo
las correspondientes a organismos auténomos, em-
presas publicas y demds entes que conforman el
sector publico autonémico, que lo serdn anualmente.

2. Seran cuentadantes los titulares de las entida-
des y érganos sujetos a la obligacidn de rendir cuen-
tas y, en todo caso:

a) Las autoridades y los funcionarios que tengan
a su cargo la gestion de los ingresos y la realizacién
de gastos, asi como las demds operaciones de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

b) Los Presidentes o Directores de los organismos
auténomos y de las entidades piiblicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c¢) Los Presidentes del Consejo de Administracién
de las empresas ptiblicas de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

d) Los liquidadores de las empresas publicas de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en proceso de
liquidacién.

e) Los presidentes de los patronatos de las funda-
ciones de competencia o titularidad publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los cuentadantes de las entidades y érganos enu-
merados en el apartado anterior son responsables de
la informacién contable y les corresponde rendir, en
los plazos fijados al efecto y debidamente autoriza-
das, las cuentas que hayan de enviarse a la Audiencia
de Cuentas de Canarias o al Tribunal de Cuentas, por
conducto de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma.

4. También deberan rendir cuentas, en la forma
que reglamentariamente se establezca, los particu-
lares que, excepcionalmente, administren, recauden
o custodien fondos o valores del Estado, sin perjui-
cio de que sean intervenidas las respectivas opera-
ciones, asi como los perceptores de subvenciones.
En este ultimo caso, la rendicién de cuentas se ins-

" trumentard a través del cumplimiento de la obliga-

cién de justificar ante el 6rgano concedente de la sub-
vencién o ayuda.”

“Articulo 96.1. Para el examen y comprobacién
de la Cuenta General, ésta serd presentada en la
Audiencia de Cuentas de Canarias antes del 30 de
junio del afio siguiente al ejercicio presupuestario a
la que corresponda. En el mismo término debera ser
remitida dicha Cuenta General al Tribunal de Cuentas.

2. Las cuentas de los organismos auténomos, em-
presas publicas y demds entes que conforman el
sector puiblico autondémico se formaran por la
Intervencién General, que dispondré de las cuentas
de cada uno de los entes citados y demds documen-
tos que deban presentarse en la Audiencia de Cuentas
de Canarias o en el Parlamento de Canarias con an-
terioridad a la fecha prevista en el apartado anterior.

La falta de remisién de las cuentas de alguna de
las empresas o entes citados no constituird obstacu-
lo para que la Intervencién General pueda formar la
Cuenta General con las cuentas recibidas, sin per-
juicio de que las restantes deban ser remitidas por
la Intervencién General a la Audiencia de Cuentas
de Canarias.”

Articulo 9.- Modificacion del articulo 14 de la
Ley 6/1984, de 30 de noviembre, de los Consejos
Sociales, de Coordinacién Universitaria y de crea-
cién de Universidades, Centros y Estudios Univer-
sitarios.

Se modifica el articulo 14 de la Ley 6/1984, de
30 de noviembre, de los Consejos Sociales, de
Coordinacién Universitaria y de creacién de
Universidades, Centros y Estudios Universitarios, que-
dando redactado en los siguientes términos:
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“1. La creacidn, supresion, fusién, reestructura-
ci6n o transformacidn de los centros universitarios
previstos en los articulos 7, 9 y 10 de la Ley de
Reforma Universitaria, salvo lo que se refiere a los
Departamentos, se hiard por Decreto del Gobierno de
Canarias a propuesta del Consejo Social respectivo
y previo informe del Consejo de Universidades,
siendo preceptiva su inclusién previa en el Plan
Universitario de Canarias.

2. En el caso de que de los actos a que se refiere
el apartado anterior tnicamente se derivasen efec-
tos académicos, sin repercusioén presupuestaria, no
serd exigible el requisito de inclusién previa en el
Plan Universitario de Canarias.

3. Los Decretos mencionados en el apartado 1 de-
beran sefialar la fecha de iniciacién o cambio de las
correspondientes actividades.

4. Los Decretos de creacién de los otros centros
docentes y de investigacién a que hace referencia el
articulo 7 de la Ley de Reforma Universitaria, de-
berén fijar, ademds, los fines, estructura, forma y con-
diciones de funcionamiento de los nuevos centros.”

Articulo 10.- Modificacion del articulo 7 de la
Ley 8/1994, de 20 de julio, del Plan de Inversiones
Universitarias de Canarias.

Se da nueva redaccién al articulo 7 de la Ley
8/1994, de 20 de julio, del Pian de Inversiones
Universitarias de Canarias, que queda redactado en
los siguientes términos:

“Alas recepciones de inversiones financiadas to-
tal o parcialmente con cargo al presente Plan podra
asistir un representante de la Intervencién General
de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En todo caso asistird un téc-
nico facultativo nombrado por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.”

Articulo 11.- Garantia del derecho reconocido en
el articulo 13.b) de la Ley 9/1998, de 22 de julio, so-
bre Prevencion, asistencia e insercién social en ma-
teria de drogodependencias.

Se aflade al articulo 13.b) de la Ley 9/1998, de
22 de julio, sobre Prevencidn, asistencia e insercion
social en materia de drogodependencias, el siguiente
parrafo:

“En los casos de cierre o suspensién de la acti-
vidad de los centros o servicios y a fin de garanti-
zar el derecho a recibir un tratamiento adecuado, pres-
tado por centro o servicio acreditado, sus titulares
deberdn entregar, con caracter previo al cierre o sus-
pensidn, a la Direccién General competente en ma-

teria de atencioén a las drogodependencias, los his-
toriales completos de atencidn sanitaria, terapéuti-
ca y social de los pacientes o usuarios.

La entrega y custodia de dicha documentacién se
realizard con estricta observancia del derecho de
confidencialidad reconocido en la letra ¢) de este ar-
ticulo.”

Articulo 12.- Estructuras de gestién de compe-
tencias socio-sanitarias.

Los Cabildos Insulares de Canarias, para la ges-
tién de las competencias socio-sanitarias que tienen
delegadas, creardn las estructuras necesarias para el
desarrollo de estas politicas, pudiéndose adoptar
cualquier forma de gestién admitida en Derecho.
De estas estructuras podran formar parte el Servicio
Canario de la Salud y la Consejeria competente en
materia de servicios sociales del Gobierno de Canarias.

Se faculta al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente este precepto.

Articulo 13.- Modificacién parcial del articulo 12.2.b)
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias.

Se modifica parcialmente el articulo 12.2.b) de
la Ley 6/1997, de 4 de jutio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, quedando redactado en su apar-
tado b) en los siguientes términos:

“Articulo 12.2.- La Comisién estard integrada
por los siguientes miembros:

b) Vicepresidente 12 el titular del centro directi-
vo competente en materia de seguridad.

IV. MEDIDAS RELATIVAS A PERSONAL

Articulo 14.- Seleccién y provisién de plazas de
personal estatutario en el Servicio Canario de la
Salud.

Las convocatorias de pruebas selectivas para in-
gresar en las diferentes categorias de personal esta-
tutario en el Servicio Canario de la Salud, y los con-
cursos de traslados, se realizaran por dicho Organismo
de acuerdo con las reglas que se establecen en este
articulo.

Uno.- Concurso-oposicion.

Las convocatorias se efectuaran por el sistema de
concurso-oposicion, en el ambito del Servicio Canario
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de la Salud o en el de cada Gerencia de Atencién
Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios y Direccion
Gerencia de Hospitales, en este dltimo supuesto,
previa publicacién en el Boletin Oficial de Canarias
de unas bases generales en las que se determinardn
los requisitos y condiciones que deben reunir los as-
pirantes, que no podrdn ostentar nombramiento en
propiedad en la misma categoria y especialidad den-
tro del Sistema Nacional de Salud, el nimero de pla-
zas que serd independiente al nimero de plazas con-
vocadas a concurso de traslado, las caracteristicas
de las plazas convocadas, los plazos de presentacion
de instancias, los tribunales que estardn compues-
tos por un nimero minimo de cinco miembros y las
medidas de coordinacién del desarrollo de las prue-
bas, dirigidas a asegurar la realizacion simultanea de
los ejercicios en los distintos &mbitos territoriales en
términos de igualdad.

Las pruebas selectivas por el sistema de concur-
so-oposicién consistirdn en la celebracién de cada
una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud y
méritos de los aspirantes y de fijar el orden de pre-
lacién de los mismos para la seleccién.

Para 1a seleccién de los aspirantes se tendrd en cuen-
ta la valoracién ponderada y global de ambas fases,
previa superacion de la de oposicién, sin que la pre-
ponderancia de una sobre la otra pueda exceder del
veinte por ciento de la puntuacion total del proceso
selectivo. Dicha valoracién se establecerd en las ba-
ses de las convocatorias.

1. Fase de oposicién:

Consistird en la realizacién por los aspirantes del
egjercicio o ejercicios que la convocatoria determi-
ne, en orden a acreditar su aptitud para el desempe-
fio de la plaza. Tales ejercicios habran de consistir
en pruebas de conocimientos generales o especifi-
cos de las que también podrdn formar parte test psi-
cotécnicos, entrevistas, memorias y cualesquiera
otros sistemnas que resulten adecuados para asegu-
rar la objetividad y racionalidad del proceso selec-
tivo y su adecuacidn a las funciones a realizar. Esta
fase tendra caricter eliminatorio.

2. Fase de concurso:

a) Consistira, para todas las categorias, en la com-
probacién y calificacién, con arreglo a baremo, de
los méritos que acrediten los aspirantes relaciona-
dos con el contenido de las plazas a proveer, valo-
randose principalmente los servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, entre los que podrd otor-
garse una valoracién adicional a la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los méritos valorables y la puntuacién méaxima
de cada uno de ellos se determinaran en las bases de
las convocatorias.

b) Las plazas de las categorias comunes a los
ambitos funcionales de Atencién Primaria y de
Atencién Especializada podran ser objeto de selec-
¢i6én de forma conjunta o separada para dichos dm-
bitos. En este dltimo supuesto los servicios presta-
dos en el mismo dmbito funcional se podran valorar
de forma preferente a los prestados en dmbito dis-
tinto.

¢) En ningiin caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra ser aplicada para superar la
fase de oposicidn.

Dos.- Concurso de traslados.

Se proveeran por concurso de traslados las pla-
zas que la convocatoria determine. Estas plazas no
tendran que estar vinculadas a las que se convoquen
por concurso-oposicion.

Las plazas que resulten vacantes del concurso de
traslados se podrdn acumular a las convocadas por
el sistema de concurso-oposicién. No obstante, la to-
ma de posesién de los adjudicatarios del concurso
se efectuara de forma simultdnea a la de quienes ac-
cedan a las plazas por concurso-oposicion.

La adjudicacién de las plazas convocadas se efec-
tuara de acuerdo con un baremo de méritos que ten-
ga en cuenta principalmente los servicios prestados.

Los servicios prestados en el mismo dmbito fun-
cional se podran valorar de forma preferente a los
prestados en ambitos distintos, aunque ambos lo
fuesen en la misma categoria y especialidad, en su
caso.

Tres.- El Gobierno queda autorizado para dictar
las disposiciones precisas para el desarrollo de los
procesos selectivos y de los concursos de traslados.

Articulo 15.- Régimen retributivo de los fun-
cionarios sanitarios asistenciales, médicos, ATS/DUE
y matronas, adscritos a los érganos de prestacién de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

1. Producida la reestructuracién de funciones pre-
vista en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, mediante la unificacién de los puestos de
trabajo, funcionarial y estatutario, desempefiados
por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior
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Facultativo, Escala de Titulados Sanitarios, espe-
cialidad de Medicina Asistencial, asi como los per-
tenecientes al Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio, Escala de Titulados Sanitarios de Grado
Medio, especialidades de Enfermeria Asistencial y
Enfermeria Obstétrica, adscritos a los 6rganos de pres-
tacién de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, y el desarrollo de lo previsto en la
Disposiciéon Transitoria Segunda de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, el
régimen retributivo de los citados funcionarios que
ocupen puestos de trabajo adscritos a los mismos en
dichos érganos, con excepcién de los de Servicios
de Urgencia, sera el establecido en las disposicio-
nes vigentes para el personal de los Cuerpos Sanitarios
Locales integrados en los Equipos de Atencién
Primaria.

2. A los funcionarios de los Cuerpos, Escalas y
especialidades citadas en el apartado anterior, que
ocupen puestos de trabajo de los Servicios de Urgencia
de los 6rganos mencionados en dicho apartado, les
serd de aplicacion el régimen retributivo estableci-
doen la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria. Los complementos de destino y
especifico se ajustardn a los minimos establecidos
para los funcionarios de los grupos Ay B de la
Comunidad Auténoma de Canarias respectivamen-
te, sin perjuicio de los complementos que pudieran
establecerse en la relacidn de puestos de trabajo del
Servicio Canario de la Salud.

3. Los funcionarios, que como consecuencia de
la aplicacion del régimen retributivo indicado, pue-
dan experimentar una disminucién en el total de sus
retribuciones anuales, con exclusion de las referidas
a guardias, plus de turnicidad, realizacién de horas
extraordinarias y trienios o conceptos similares, ten-
dran derecho a un complemento personal y transi-
torio por la diferencia, que serd absorbido por el
importe total de cualquier futura mejora retributiva,
en la forma que se indica en el apartado siguiente.

Para el calculo del complemento personal tran-
sitorio de los funcionarios en comisién de servicios,
se tomaran en consideracién las retribuciones del pues-
to de trabajo que tengan reservado legalmente.

4. A los efectos de la absorcién prevista en el
apartado anterior, tendrdn la consideracién de me-
joras retributivas los incrementos de retribuciones
de caricter general que se establezcan, asf como los
derivados de cambios de puestos de trabajo.

Aun en el caso de que el cambio de puesto de tra-
bajo determine una disminucidr de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fi-
jado al producirse la aplicacién del nuevo sistema,
a cuya absorcién se imputard cualquier mejora re-
tributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse
de un nuevo cambio de puesto de trabajo.

No tendrén la consideracién de mejoras retribu-
tivas las derivadas del perfeccionamiento de nuevos
trienios, ni la percepcidn de retribuciones comple-
mentarias que no tengan el caricter de fijas en su cuan-
tia ni peridédicas en su devengo.

5. Alos efectos de perfeccionamiento de trienios,
ningutn periodo de tiempo podré ser computado mas
de una vez, aun cuando durante el mismo el intere-
sado hubiera prestado servicios simultdneos en una
o mas esferas de la misma Administracién o en
Administraciones Publicas diferentes.

En consecuencia, no podran percibirse retribuciones
en concepto de premio de antigiiedad, o similares,
y trienios por los mismos periodos de prestacidn de
Servicios.

No obstante, cuando las cuantias que en concep-
to de premio de antigiiedad, o similares, que se vi-
nieran percibiendo por el régimen retributivo de cu-
po y zona, fueran superiores a las que, en concepto
de trienios, percibian por el régimen retributivo fun-
cionarial por el mismo perfodo de prestacién de ser-
vicios, se satisfaran aquéllas por los trienios per-
feccionados en el momento de la entrada en vigor
de esta Ley, asi como por el primero que se totalice
con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 16.- Homogeneizacién de régimen ju-
ridico del personal del Servicio Canario de la Salud.

1. Sin perjuicio de lo que disponga el futuro
Estatuto Marco previsto en el articulo 84 de la Ley
General de Sanidad, la vinculacién temporal de per-
sonal estatutario no sanitario adscrito al Servicio
Canario de la Salud se podra efectuar en los mismos
supuestos y bajo las mismas modalidades previstos
en el Estatuto de personal sanitario no facultativo de
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
aprobado por Orden de 26 de abril de 1973.

2. El personal laboral fijo adscrito a los 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud podrd integrarse en las corres-
pondientes categorias de personal estatutario de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, de con-
formidad con la categoria laboral de origen, con res-
peto a los requisitos de titulacién previstos en el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en
términos andlogos a los establecidos en el Decreto
87/1998, de 28 de mayo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de apli-
cacion al personal laboral temporal adscrito a los 6r-
ganos de prestacién de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, efectudndose dicha in-
tegracion en régimen temporal, en la modalidad que
corresponda de acuerdo a la duracién del contrato
de trabajo de origen.
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Queda excluido el personal que recibe forma-
cién especializada a través del sistema de residen-
cia que se regird por su normativa especifica.

Articulo 17.- Absorcién del Complemento Personal
Transitorio previsto en el Decreto 87/1998, de 28 de
mayo.

La absorcidn del Complemento Personal Transitorio
previsto en el Decreto 87/1998, de 28 de mayo, por
el que se establece el procedimiento de integracién
en los Estatutos de Personal de la Seguridad Social
del personal laboral fijo de los Recursos Sanitarios
de los Cabildos Insulares que se integren en el
Servicio Canario de la Salud, para el personal que
se integre en virtud de las ofertas que por la aplica-
cién del mismo se realicen, se efectuard de la siguiente
forma:

a) La absorcion operard sobre el importe total de
cualquier futura mejora retributiva.

b) Tendrén la consideracién de mejoras retribu-
tivas los incrementos de retribuciones de cardcter ge-
neral que se establezcan, asi como los derivados de
cambio de puesto de trabajo.

¢) Aun en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucién de retribucio-
nes, se mantendrd el Complemento Personal Transitorio
fijado al producirse la aplicacién del nuevo régimen
retributivo, a cuya absorcién se imputard cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse de un nuevo cambio de puesto de trabajo.

d) No tendran la consideracién de mejoras retri-
butivas las derivadas de perfeccicnamiento de nue-
vos trienios, ni la percepcién de retribuciones com-
plementarias que no tengan el carécter de fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo.

Articulo 18.- Ordenacién y régimen retributivo
de puestos de trabajo adscritos a funcionarios sani-
tarios asistenciales, farmacéuticos y veterinarios, de
las Direcciones de Area del Servicio Canario de la
Salud.

1. Los puestos de trabajo de las Direcciones de
Area del Servicio Canario de la Salud adscritos a fun-
cionarios del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Titulados Sanitarios, especialidades de Farmacia y
de Veterinaria asistenciales, tendrdn la denominacion
unica de Técnicos Inspectores de Salud Publica con
funciones inspectoras y adscripcién territorial al
Area de Salud correspondiente. Dichos puestos se-
ran provistos en la forma y con los requisitos que se
determine en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo. Su régimen retributivo serd el estableci-
do en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién

Piiblica Canaria. Los complementos de destino y
especifico se ajustardn a los minimos establecidos
para los funcionarios del grupo A de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de los com-
plementos que pudieran establecerse en la relacién
de puestos de trabajo del Servicio Canario de la
Salud.

2. Teniendo en cuenta las razones de proteccién
de la Salud Pdblica que concurren, y los riesgos pa-
ra la misma que representa la interrupcion de las fun-
ciones de vigilancia y control que tienen atribuidas
los puestos indicados en el apartado anterior, las va-
cantes que se produzcan en los mismos por inexis-
tencia o ausencia de su titular -cualquiera que sea la
causa de dicha ausencia, incluso las debidas a per-
misos, licencias y vacaciones-, y hasta tanto sean in-
cluidas en la correspondiente Oferta Publica de
Empleo y desempeiiadas por funcionarios de carre-
ra, podrdn ser provistas interinamente, cuando lo
requieran las necesidades del servicio, mediante
nombramiento otorgado por la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
previa convocatoria publica realizada por dicho 6r-
gano, con respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la
funcién publica.

3. A los efectos de lo indicado en el apartado an-
terior, los funcionarios interinos seran seleccionados
mediante listas ordenadas que se formaran por los
sistemas de concurso-oposicion, oposicién o concurso,
segiin se determine en las convocatorias. El perio-
do de vigencia y el funcionamiento de las indicadas
listas se determinard, asimismo, en las respectivas
convocatorias.

4. Los funcionarios interinos a los que se refie-
ren los apartados anteriores cesardn, ademds de en
los supuestos previstos en el articulo 65 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pdblica
Canaria, cuando se produzca una modificacién en las
causas que motivaron la inexistencia o la ausencia
de su titular, asi como cuando cesen las necesidades
del servicio que justificaron su nombramiento.

Articulo 19.- Ordenacién de los puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios sanitarios asistencia-
les, médicos, ATS/DUE y matronas, de los 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio

* Canario de la Salud.

1. Los puestos de trabajo adscritos a los 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, reservados a funcionarios del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titulados

Sanitarios, especialidad de Medicina Asistencial,

asf como los del Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Titulados Sanitarios de
Grado Medio, especialidades de Enfermeria Asistencial
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y Enfermerfa Obstétrica, que, en la fecha de entra-
da en vigor de esta Ley, se encuentren vacantes, o
cubiertos por interinos, sustitutos o mediante comi-
sién de servicios, y que no estén sujetos a reserva
legal, quedardn autométicamente amortizados en el
plazo de un mes desde dicha fecha, sin perjuicio de
la posterior adaptacién de la relacidn de puestos de
trabajo del Servicio Canario de la Salud. Con los cré-
ditos procedentes de los puestos amortizados se po-
dran crear en las plantillas orgénicas de las Gerencias
respectivas las plazas de personal estatutario que
hubiere lugar.

2. Los puestos de trabajo referidos que a la en-
trada en vigor de esta Ley se encuentren ocupados
por funcionarios de carrera en destino definitivo,
adscripcién provisional o sujetos a reserva legal,
quedaran automdticamente amortizados al produ-
cirse la vacancia de los mismos sin derecho a reserva
legal o cuando cese el derecho a dicha reserva, sin
perjuicio de la posterior adaptacién de larelacion de
puestos de trabajo del Servicio Canario de la Salud.
Con los créditos procedentes de los puestos amor-
tizados se podran crear en las plantillas orgdnicas de
las Gerencias respectivas las plazas de personal es-
tatutario que hubiere lugar. Las ausencias por cau-
sas justificadas de los titulares de dichos puestos, o
las vacantes que se produzcan con derecho a reser-
va legal, seran cubiertas con personal estatutario in-
terino o eventual bajo las modalidades previstas en
los Estatutos de personal Médico y personal Sanitario
no Facultativo, respectivamente. La seleccién del in-
dicado personal estatutario interino o eventual se efec-
tuara en la forma reglamentariamente prevista.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas y especialidades mencionadas en
el apartado 1 de este articulo, podréan participar en
los concursos de traslado de personal estatutario y
ocupar plazas basicas adscritas a dicho personal en
igualdad de condiciones con el mismo. Los puestos
de trabajo que resulten vacantes como consecuen-
cia de la resolucién de los antedichos concursos de
traslado podran ser ocupados por personal estatuta-
rio, si asi se determina en las respectivas convoca-
torias sin perjuicio de que inmediatamente se pro-
ceda a su transformacién en plazas bésicas de personal
estatutario.

4. Los funcionarios indicados en el apartado an-
terior podran ocupar, en comisién de servicios volun-
taria, las plazas y puestos de personal estatutario.

5. La ocupacién de plazas de personal estatuta-
rio por los funcionarios a que se refiere este articu-
lo, determinaré la sujecién de dicho personal al ré-
gimen juridico establecido para las indicadas plazas,
sin perjuicio del mantenimiento de la condicion de
funcionario.

Articulo 20.- Convocatoria para la provisién de
los puestos que estén cubiertos por funcionarios in-
terinos.

Se podran convocar los puestos o plazas vacan-
tes que estando presupuestariamente dotadas e in-
cluidas en las relaciones de puestos de trabajo, se en-
cuentren desempeifiadas por funcionarios interinos,
no siendo de aplicacién los limites a la oferta de em-
pleo piblico para 1999, previstos en la Ley de
Presupuestos para dicho ejercicio.

Articulo 21.- Ejecucién del Plan de Empleo Ope-
rativo.

El Plan de Empleo Operativo para la provisién defi-
nitiva de plazas vacantes reservadas al personal la-
boral de lJa Comunidad Auténoma de Canarias, apro-
bado por el Gobierno, tendrd vigencia hastael 31 de
diciembre de 1999 y no le serdn de aplicacién los
limites establecidos para la oferta de empleo publi-
co de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en los afios en que se desa-
rrolle o ejecute.

Articulo 22.- Oferta de empleo piiblico en el 4m-
bito del Servicio Canario de la Salud.

La oferta de empleo del Servicio Canario de la
Salud se aprobara de forma conjunta o separadamente
al resto de la oferta de empleo de la Comunidad
Auténoma.

Los limites a las ofertas de empleo piiblicas que
se establecen en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1999,
no seran de aplicacién a los puestos de trabajo o pla-
zas reservadas a personal estatutario y funcionario
de cardcter sanitario adscritos al Servicio Canario de
la Salud que estando presupuestariamente dotados
e incluidos en la relacion de puestos de trabajo o plan-
tillas, se encuentren desempefiados interinamente.

Articulo 23.- Sede de los 6rganos de administracién
de las empresas publicas.

Se modifica la Disposicién Adicional Primera de
la Ley territorial 4/1997, de 6 de junio, sobre sedes
de los 6rganos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, quedando en
los siguientes términos:

“1. En las sociedades publicas la sede serd el do-
micilio social establecido en su escritura de consti-
tucidén o en sus modificaciones realizadas por sus nor-
mas estatutarias. Aquélla se adaptard a la de la
Consejeria a la que se adscriban por razones mate-
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riales, salvo que el objeto social o el &mbito de ac-
tuacién aconsejen otra ubicacién.

2. Por Orden del Consejero competente en ma-
teria de hacienda, se hardn publicos en el Boletin Oficial
de Canarias los domicilios sociales de las empresas
publicas de titularidad autonémica.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se modifica el articulo 25 de la Ley 3/1996,
de 11 de julio, de Participacién de las personas ma-
yores y de la solidaridad entre las generaciones, sus-
tituyendo en su titulo y en el inicio de su redaccién
donde dice “centros residenciales de asistidos”, por
“centros de atencion sociosanitaria”.

Segunda.- Se modifica el articulo 27 de la Ley 3/1996,
de 11 de julio, de Participacién de las personas ma-
yores y de la solidaridad entre las generaciones, sus-
tituyendo la dltima palabra del articulo, donde dice
“asistidas”, por “... y con necesidades de atencién
sociosanitaria”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Funcionarios Farmacéuticos con Oficina
de Farmacia.

1. Los funcionarios de carrera farmacéuticos en
servicio activo a los que se refiere el articulo 18 de
esta Ley, que sean propietarios de Oficina de Farmacia
y no estén incursos en incompatibilidad, podrén op-
tar por mantener su anterior régimen retributivo u
optar por el nuevo régimen retributivo, con las in-
compatibilidades que de éste deriven. Si no ejerci-
tan dicha opcién en el plazo de un mes desde la en-
trada en vigor de esta Ley, se entenderd que optan
por permanecer con el anterior régimen retributivo.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia per-
tenecientes al Cuerpo indicado en el apartado ante-
rior, que pudieran reingresar en puestos de trabajo
de los regulados en el articulo seialado en el refe-
rido apartado, lo hardn con sujecién al régimen re-
tributivo y de compatibilidad establecido para dichos
puestos de trabajo.

3. Los funcionarios interinos farmacéuticos a los
que se refiere el articulo 18 de esta Ley, que sean pro-
pietarios de Oficina de Farmacia, deberén acreditar
el cese en dicha actividad, en el plazo de un mes a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley. En
caso contrario cesaran en su condicion de funcionarios
interinos. Durante el sefialado plazo les serd de apli-
cacién el anterior régimen retributivo.

Segunda.- Provisién temporal de puestos de
Técnicos Inspectores de Salud Publica.

Los puestos de trabajo a los que se refiere el ar-
ticulo 18 de esta Ley que a la entrada en vigor de la
misma se encuentren cubiertos por sustitutos, asi co-
mo aquellas vacantes que se generen por aplicacion
de lo establecido en la Disposicién Transitoria ante-
rior, podrén seguir proveyéndose por el mismo pro-
cedimiento hasta tanto cesen o se modifiquen las
causas que dieron lugar al nombramiento y, en cual-
quier caso, hasta la incorporacién de los funciona-
rios interinos nombrados como consecuencia de la
resolucién de los procesos selectivos indicados en el
referido articulo.

Tercera.- Personal interino y sustituto de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios sanitarios asisten-
ciales, médicos, ATS/DUE y matronas, de los érga-
nos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.

1. El personal que a la entrada en vigor de esta
Ley ostente la condicién de interino o sustituto en
plaza vacante, en los puestos de trabajo amortizados
como consecuencia de lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 19 de la misma, podré ser nombrado si
las necesidades del servicio lo requieren, personal
estatutario interino o eventual, en la modalidad que
corresponda, en las plazas de personal estatutario que
se creen con los créditos procedentes de las indica-
das amortizaciones.

2. El personal que a la entrada en vigor de esta
Ley ostente la condicién de sustituto de los puestos
indicados en el apartado 2 del articulo 19 de la mis-
ma, podré ser nombrado, si las necesidades del ser-
vicio lo requieren, personal estatutario interino o
eventual en la modalidad que corresponda.

3. En los procesos selectivos de personal estatu-
tario, los servicios prestados como personal funcio-
nario temporal por los profesionales que a la entra-
da en vigor de esta Ley desempefien los puestos de
trabajo referidos, seran valorados en igualdad de
condiciones que los prestados como personal esta-
tutario interino o eventual.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dfa siguien-
te a su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autori-
dades que la cuamplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de febrero de 1999,
EL PRESIDENTE

DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.
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ANEXO
PLAN 1966
ALUMNOS OFICIALES
GRADO MEDIO
TASAS PLAN 1966
Inscripeion (1° vez) 9.000 Ptas.
Apertura de expediente en el Grado
Curso completo, por asignaturas 12.333 Ptas.
Ampliacién de matricula 8.222 Ptas.
Prueba de acceso 3.000 Ptas.
ASIGNATURAS
Instrumento de fa | Solfeo y Teoria de| Conjunto Coral
especialidad o Canto la Misica
Asignaturas en 3* o 4° convocatorias 20.100 Ptas. 16.750 Ptas. 14.500 Ptas.
GRADO SUPERIOR
TASAS PLAN 1966
Inscripcion (1° vez) 10.000 Ptas.
Curso completo, por asignaturas 15.845 Ptas.
Ampliacién de matricula 10.563 Ptas.
Prueba de acceso 7.000 Ptas,
ASIGNATURAS
Instrumento de la especialidad) Otras asignaturas
o Canto
Asignaturas en 3° o 4* convocatorias 25.000 Ptas. 20.000 Ptas.
ALUMNOS LIBRES
TASAS PLAN 1966
[nscripeion (1* vez) 4.000 Ptas.
Elemental Medto Superior
Derechos de examen curso completo, por asignaturas 4.250 Ptas. 5.300 Ptas. © 6.500 Ptas.
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CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS DE FINAL DE GRADO

Derechos de examen para Grado Elemental 4.000 Ptas.
Derechos de examen para Grado Medio 3.000 Ptas.
Derechos de examen para Grado Superior 7.000 Ptas.
PLAN LOGSE
GRADO ELEMENTAL
TASAS PLAN LOGSE
Inscripcion (1* vez) 8.000 Ptas.
Apertura de expediente académico -
Matricula del curso completo 40.060 Ptas.
Ampliacion de matricula (curso completo) 26.707 Ptas.
Prueba de acceso 4.000 Ptas.
ASIGNATURAS
Instrumento de la | Lenguaje Musical Coro
especialidad
Asignaturas pendientes 17.200 Ptas. 14.750 Ptas. 12.500 Ptas.
GRADO MEDIO
TASAS PLAN LOGSE
Inscripcion (1* vez) . 9.000 Ptas.
Apertura de expediente en el Grado
Prueba de acceso 5.000 Ptas.
CICLOS
1° Ciclo 2° Ciclo 32 Ciclo
Matricula del curso completo 49.332 Ptas. 61.665 Ptas. 73.998 Ptas.
Ampliacion de matricula 32.888 Ptas. 41.110 Ptas. 49.332 Ptas.
(curso completo)
Asignaturas pendientes:
Instrumento de la 20.050 Ptas. 22.500 Ptas. 25.100 Ptas.
especialidad o Canto
Instrumento complementari; 15.050 Ptas. 17.500 Ptas. 20.100 Ptas.
Otras asignaturas 10.050 Ptas. 12.500 Ptas. 15.100 Ptas.
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ALUMNOS DE CENTROS RECONOCIDOS O AUTORIZADOS ADSCRITOS

TARIFA TASA
Inscripeion (1* vez) Grado Elemental 8.000 Ptas.
Inscripcién (1° vez) Grado Medio 9.000 Ptas.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TASAS TARIFAS
Expedicion de duplicados del carnet escolar 500 Ptas.
Expedicién de certiticaciones ordinarias 650 Ptas.
Expedicion de certificaciones académucas 1.000 Ptas.
Compulsa de documentos 306 Ptas.
Traslado de matricula 365 Ptas.
Expedicion del Certificado Elemental 1.250 Ptas.
(Plan LOGSE)

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y cOncursos
Administracién del Estado

Ministerio de Educacion
y Cultura

223 Consejo de Universidades. Secretaria General.-
Resolucion de 19 de enero de 1999, por la
que se hace publica la fecha de celebracion
de los sorteos para designar los vocales que
integran las Comisiones que han de valorar
los concursos para la provision de vacantes de
los Cuerpos docentes universitarios.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos
docentes universitarios que se relacionan en el ane-
xo adjunto, y dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 62 del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de
septiembre (B.O.E. de 26 de octubre); articulo 1¢
del Real Decreto 1.427/1986, de 13 de junio (B.O.E.
de 11 de julio), y articulo 17.e) del Real Decreto
552/1985, de 2 de abril (B.O.E. de 27), esta Secretarfa
General ha resuelto sefialar la celebracién de los sor-
teos correspondientes a las plazas resefiadas en el ci-
tado anexo, a fin de designar los miembros de las
Comisiones que han de ser elegidos por este proce-
dimiento para el dia 24 de febrero de 1999, alas diez
horas, realizdndose los mismos por el sistema apro-
bado por la Comisién Académica del Consejo de
Universidades, en su sesién de 14 de julio de 1995,
de modo secuencial, segin el orden en que figuran
relacionados en el anexo citado.

Dichos sorteos se celebrardn en el Consejo de Uni-
versidades (Ciudad Universitaria, s/n, 28040-Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 12 del Real
Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, a partir de
la fecha de la presente Resolucién, se hardn publi-
cas las relaciones de los Profesores que participaran
en los sorteos en el Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del
sorteo seran excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que co-
rresponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la
Comisién Titular por la Universidad a la que co-
rresponda la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma darea
de conocimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones
se formularén antes del dia 19 de febrero de 1999,
dirigidas a la Secretaria General del Consejo de
Universidades (Ciudad Universitaria, s/n, 28040-
Madrid).

En los concursos en los que no existan suficien-
tes Profesores del Cuerpo y drea de conocimiento a
que corresponda la plaza, se estard a lo previsto en
el articulo 12 del Real Decreto 1.427/1986, de 13 de
junio, que modifica el articulo 62.9 del Real Decreto
1.888/1984, de 26 de septiembre.

Madrid, a 19 de enero de 1999.- El Secretario
General, Rafael Anes Alvarez.



