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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
CONTRATACION LABORAL EN PRACTICAS DE PERSONAS DESEMPLEADAS,
PREFERENTEMENTE DE PRIMER EMPLEO, DENOMINADO “NUEVAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO”, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

A

CIATF

Consejo Insular
de Aguas de Tenerife

NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO (NOE) EN EL AMBITO
DE DIFERENTES OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONSEJO
INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE 2022-2023.

MEMORIA DE ACCIONES DE PUBLICIDAD
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INTRODUCCION

La informacion y comunicacion en los Programas de Fondos Europeos ha pasado a
constituir una obligacién juridica y la garantia de su realizacion recae tanto en la Autoridad
de gestion como en los propios usuarios” (Guia de informacién y comunicacion de las
intervenciones cofinanciadas por los Programas Operativos FSE+ de Canarias 2021-2027),
por lo que las acciones financiadas deben integrar actuaciones de visibilidad con impacto

directo en la ciudadania.

El Reglamento (UE) n® 1303/2013, y sus normas de desarrollo, establecen los requisitos
reglamentarios aplicables a las medidas de publicidad y difusién, con el objetivo de dar a
conocer los logros y beneficios de los Fondos Europeos y de concienciar a la ciudadania

sobre los objetivos de la Politica de cohesion.

El proyecto con el que se participa en la convocatoria para la subvencion de referencia se
denomina “Nuevas oportunidades de empleo (NOE) en el ambito de diferentes
objetivos especificos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife 2022-2023” y se dirige
a desempleados con formacioén, con titulacion universitaria o de formacion profesional de
grado medio o superior, demandantes de empleo, preferentemente de su primer empleo,
en orden a que las mismas puedan contar y acreditar una experiencia laboral en el futuro
ofreciendo con ello la oportunidad de incorporarse al mundo laboral de la Unién Europea.
Especialmente se acentuara la relevancia de poder disfrutar de politicas comunes,
tendentes a aproximar objetivos y valores sociales y culturales de los diferentes, territorios

y Estados, cualquiera que sea el lugar en que se nazca, se trabaje o se resida.

OBJETIVOS DE LAS ACCIONES DE PUBLICIDAD

El Consejo Insular de Aguas de Tenerife, como organismo implicado en la gestién del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) adoptara las medidas necesarias para hacer llegar al

publico informacion sobre las operaciones cofinanciadas.
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De hecho, el Reglamento (UE) n° 1303/2013 sefala la responsabilidad de dar a conocer a
la ciudadania el papel de la Unién Europea y los logros alcanzados asi como concienciar
sobre los objetivos de la Politica de Cohesion, por medio de acciones de Informacién y
Comunicacién, siendo las Autoridades de Gestion, Organismos Intermedios, asi como los
beneficiarios de los proyectos, los principales responsables de que llegue al publico en
general la informacién de dichos logros, de una manera clara, simplificada, transparente y

de facil comprension.

La finalidad ultima de las acciones de publicidad que desarrollara el Consejo Insular de
Aguas de Tenerife sera mejorar la visibilidad de la contribucion de la Unién Europea, en
general, y la Politica de Cohesién, en particular, a la mejora de la vida de la ciudadania en
las Islas Canarias, asi como garantizar la transparencia de la ayuda de los Fondos
Estructurales, facilitando la accesibilidad a los mismos y la mejora de la eficiencia en su
gestion y garantizar la accesibilidad a una informacion completa, detallada y actualizada
de las posibilidades financieras que ofrecen los Fondos Estructurales en las Islas

Canarias a los Beneficiarios Potenciales.

ACCIONES DE PUBLICIDAD

» Inclusion de pestafa especifica en la pagina web del Organismo con el proyecto
NOE 2022-2023 y su correspondiente financiacion en la que se procedera a incluir

a su vez:

e La Resolucion del Servicio Canario de Empleo por la que se aprueban

las bases reguladoras del programa NOE 2022.
e La Ficha resumen del Proyecto.
¢ Memoria Descriptiva y econdmica del Proyecto.

¢ Memoria con las acciones de difusién y publicidad del Proyecto.

Pagina3de6 .
wnte, - Canarias

’,
& Y,

Fondo Social Europeo - “zavanza

“n con Europa

COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA

EMPLEO DE CANARIAS Unién Europea



R

» o Rt
A * *
b3

Lo==4 ****

CIATF PLAN INTEGRAL DE
Consejo Insular EMPLEO DE CANARIAS Unién Europea

de Aguas de Tenerife

¢ En caso de concesion de la subvencion, por parte del SCE, la Resolucion
por la que se concede la subvencion al Consejo Insular de Aguas de

Tenerife.

e Los enlaces del Servicio Canario de Empleo, del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), de la Subdireccién de Empleo y de Fomento de Empleo, y

cualquier otro que tenga vinculacion con el Proyecto subvencionado.

» Para informar a las personas beneficiarias y a la opinion publica sobre el papel que
desempeia la Unidon Europea en el desarrollo de actuaciones que realice el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife en el desarrollo del proyecto, se colocara
carteleria en el centro de trabajo, en obras e instalaciones hidraulicas en las que
pueda desempefar alguna funcién algun/a participante del proyecto y en las

instalaciones donde se realice la formacion.

» Serigrafiado en EPIS o ropa de trabajo si fuera necesaria su utilizacion.

» Para cualquier tipo de papeleria que se edite se incluiran los logos que se

especifiquen en la guia de publicidad.

» Publicaciones en web de la Corporacion Insular y/o Organismo con ocasion de la
bienvenida e informacién de desarrollo del proyecto en sus distintas fases, y a su

finalizacion, incorporando los logos correspondientes.

» Publicaciones en prensa, web, redes sociales de la Corporacion Insular y/o Consejo
Insular de Aguas de Tenerife con ocasién de la bienvenida a las personas
participantes en el Proyecto e informacion de desarrollo del proyecto en sus

distintas fases, y a su finalizacién, incorporando los logos correspondientes.
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CALENDARIO ACCIONES DE PUBLICIDAD

> Fase previa (presentacion de solicitud).
En toda la documentacion que se cumplimente se insertaran los logos que se
especifiquen en la guia de publicidad que facilite el Servicio Canario de Empleo,
entre los que se hara mencion, entre otros, al de la Unién Europea, al del Fondo
Social Europeo Plus, al del Gobierno de Espafia- Ministerio de Trabajo y Economia
Social, al del Gobierno de Canarias-Servicio Canario de Empleo y al del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

» Fase inicial del proyecto

e Colocacion de la carteleria informativa.

e Serigrafiado en EPIS o ropa de trabajo si fuera necesaria su utilizacion.

¢ Inclusion de pestafa especifica en la pagina web del Organismo.

¢ Publicaciones en prensa, web, redes sociales de la Corporacion Insular y/o
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, siempre que sea posible.

¢ Durante el proceso de seleccion del personal que formara parte el proyecto
se les entregara a todos/as del material relacionado con el mismo, para su
conocimiento desde el primer momento de la cofinanciacion del mismo por
la Unidon Europea, sean o no seleccionados/as con el objeto de dar a

conocer este tipo de iniciativas de Nuevas Oportunidades de Empleo (NOE).

» Durante el proyecto.
e Mantenimiento de la carteleria informativa.
e Actualizacion de la pestana especifica en la pagina web del Organismo
¢ Publicaciones en prensa, web, redes sociales de la Corporacion Insular y/o
Consejo Insular de Aguas de Tenerife de alguna actuacién a destacar.
¢ Identificacidon continua de los/as trabajadores/as del Proyecto mediante
tarjetas identificativas como participantes del mismo, en la que se insertaran

los correspondientes logos.
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e |dentificacion de cada uno de los puestos de trabajo con carteleria
personalizada y especifica del Proyecto, indicando nombre de el/la

trabajador/a, categoria profesional y nivel de estudios.

» Finalizacion del proyecto.
e Acto de clausura del proyecto.
¢ Publicaciones en prensa, web, redes sociales de la Corporacion Insular y/o
Consejo Insular de Aguas de Tenerife del resultado final del proyecto.
e Entrega de diploma de agradecimiento por su participacién en el proyecto

en la que constaran todos los logos reiterados.

Todas las actuaciones de publicidad previstas en la presente memoria se adaptaran a lo
que se pueda establecer diferente o afiadir al respecto en la guia de publicidad que facilite

el Servicio Canario de Empleo.

La Jefa de la Seccion de Personal El Técnico de la Unidad Técnica de Personal
Conforme
EL GERENTE
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