18452

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 111, lunes 31 de agosto de 2015
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CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejo Insular de Aguas de Tenevife

ANUNCIO

7684

Convocatoria y bases que habrédn de regir la convocatoria ptiblica para la provisién, por el procedimiento de
libre designacién, de un/una Gerente para el Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

La Presidencia de este Consejo Insular de Aguas ha aprobado, mediante Resolucién
de fecha 21 de agosto del afio en curso, la convocatoria y bases que han de regir la
convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de libre designacion, de
unfuna Gerente para el Consejo Insular de Aguas de Tenerife, de conformidad con el
siguiente detalle:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Pl'JB’LICA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN/UNA
GERENTE PARA EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la provision, bajo contrato laboral de alta
direccién, la designacion y el nombramiento de GERENTE DEL CONSEJC INSULAR
DE AGUAS DE TENERIFE, cuyas funciones consistirdn con caracter general en la
administracion interna de aquél, incluida la jefatura del personal, ejerciendo asimismo
las demas funciones establecidas en el articulo 24 de los Estatutos por los que se rige
el citado Organismo.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tambien podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea y de los Estados que en virtud de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia sea de aplicacion la
libre circulacidn de trabajadores, y sus descendientes directos siempre que no
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

Los extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigentes.

Los aspirantes incluidos en los parrafos anteriores deberan tener un pleno
dominio del castellano, pudiéndoseles exigir en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) Ser Funcionario de Carrera o Laboral al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y hallarse en posesion de titulacién de caracter
superior, 0 persona que ejerza su actividad profesional en el sector privado,
debiendo en este Ultimo caso ostentar asimismo titulacion superior o Grado
Universitario y contar con méas de cinco afios de ejercicio profesional.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes y conservarse en el momento de la formalizacion
del contrato laboral especial de alta direccion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias se dirigiran al Presidente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
y deberan presentarse en el Registro del Organismo, ubicado en la calle Leoncio
Rodriguez, n® 3 Edificio EI Cabo 22 Planta de Santa Cruz de Tenerife, en dias
laborables de 9:00 a 14:00 horas; ¢ en el Registro General del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife u Oficinas descentralizadas dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo manifestar los aspirantes que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefalado para la presentacion de
instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo adjunto a las presentes bases o
en cualquier otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados en
dicho modelo.
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2.- Los interesados deberan presentar, junto con la instancia correspondiente
debidamente cumplimentada, los documentos siguiente:

2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o del
Pasaporte o del NIE, o de cualquier otro documento legal acreditativo de su
personalidad, en vigor.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos
meéritos estimen oportunos y, en particular, el siguiente.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos
académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigide habra de acompaiiarse certificado expedido por el
érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién en Espafia y los puestos de
trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos
de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

Para su toma en consideracién todos los méritos alegados deberan ser
acreditados mediante fotocopia compulsada.

2.4. Deberan puntualizarse de manera especifica los méritos a los que hace
alusién el punto 1.a) de la base cuarta (Sistema Selectivo).

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO:

El sistema selectivo sera la libre designacion.
A tal efecto, la seleccién se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacién maxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorard con un maximo de 4
puntos la primera fase y con un maximo de 6 puntos, la segunda fase.

1. Primera fase: Valoracion del curriculum y entrevista personal.

a) En la primera fase, el érgano de seleccion realizara una valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes, atendiendc especialmente a la experiencia
profesional y de gestién, desempefiando puestos de responsabilidad, en
empresas u organismos que gestionen el ciclo integral del agua, en
infraestructuras hidraulicas, en proyectos de desalacion o desalinizacion de agua
y en aguas subterraneas.

b) Asimismo, deberan someterse a una entrevista personal en la que se valorara la
aptitud especifica de aquellos para el desempefio de las funciones propias de la
plaza. Dicha entrevista no podra superar los 30 minutos de duracion.

¢) Se valorara con un maxime de 2 puntos los méritos alegados en el curriculum
vitae.

d) Se valorara con un maximo de 2 puntos la entrevista personal.

e) Esta fase tendra caracter eliminatorio por lo que s6lo accederan a la segunda los
que hayan obtenido la calificacién de apto.
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f) Se considera apto al aspirante que haya obtenido un minimo de 2 puntos,
resultando de la suma de la puntuaciéon obtenida por el curriculum y por la
entrevista personal.

2. Segunda fase: Exposicién y Defensa de un Proyecto de Gestion relativo a la

direccion del CIATF.

En la segunda fase, los aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan
llevar a cabo ante el érgano de seleccién la exposicion y defensa de un proyecto
de gestion relativo a la direccion del Organismo para el desarrollo de su actividad.
A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa, deberan aportar cuatro (4) copias
impresas y en soporte informatico del referido proyecto de gestion, elaborado con
caracter previo. Se puntualiza que la documentacion elaborada previamente no
sera objeto de evaluacién, sélo lo serd la exposicién y la defensa el dia de la
misma. Para la exposicion, se pondra a disposicién de los aspirantes un
ordenador personal (con sistema operativo Microsoft Windows 7 Profesional y
software MS Office 2003 o superior), proyector y pantalla. La exposicion no
superara una hora de duracion. La defensa en la que el aspirante respondera a las
preguntas del tribunal no superara los 30 minutos.

Se valorara con un maximo de 6 puntos la segunda fase, teniendo la exposicion un
maximo de 3 puntos y la defensa un maximo de 3 puntos. Para superar esta
segunda fase habra de obtenerse un minimo de tres puntos, resultando de la suma
de la puntuacién obtenida por la exposicion y defensa del plan de gestién.

El aspirante seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacién resultando de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Las fechas y lugares de la citada entrevista, exposicion y defensa seran publicadas en
el tablén de anuncios del CIATF y en la web del Organismo www.aguastenerife.org

QUINTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la
experiencia profesional y formacién de los candidatos, sera el siguiente:

1.

Acreditacién de la experiencia profesional en Administraciones Publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones
y tareas desemperniadas.

Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada:

Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el
periodo de alta y grupo de cotizacién, acompariado de copia compulsada del
contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la
denominacion o el grupo de cotizacién correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, certificacién de la naturaleza publica de dicha
empresa.
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3. Acreditacion de la formacién especifica:

Se presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del original para su
compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El texto integro de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las
fases se publicaran exclusivamente en el Tablén de anuncios del CIATF y en la web
del Organismo www.aguastenerife.org

SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablon de
anuncios del CIATF, sito en la calle Leoncio Rodriguez n° 3, Edificio El Cabo 22 planta
de Santa Cruz de Tenerife, el Decreto del Presidente del Organismo por él que se
aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos Ultimos la causa de inadmisiéon a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
publicacion del referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablén de
Anuncios y en la web del Organismo www.aguastenerife.org, la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION

El ¢rgano de seleccion estard constituido por el Presidente del CIATF y dos (2)
miembros de la Junta de Gobierno, cada uno de los cuales tendra un voto, siendo de
calidad el del Presidente. En el nombramiento de los miembros del 6rgano de
seleccion se podran designar titulares y suplentes, incluso del Presidente. El 6rgano
de seleccion podra nombrar asesoramiento externo de especialistas en la materia
objeto de las presentes bases, gquienes tendran voz, pero no voto. Actuard como
Secretario del 6rgano de seleccion el Secretario Delegado del CIATF, quien trasladara
la propuesta correspondiente a la citada Junta de Gobierno.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El érgano de seleccién en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los drganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, atendiendo su designacién a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
la concurrencia.

A efectos del abono de asistencias a los miembros del 6rganec de seleccién, habra de
estarse a lo dispuesto en la Base 85 de las de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
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Insular de Tenerife, que es de aplicacién a los Organismos Autonomos de la
Corporacion Insular, siendo calificado el Tribunal con la categoria primera.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO.

El Gerente sera designado por la Presidencia del CIATF, una vez seleccionado el
candidato por el érgano de seleccion y tras la propuesta de la Junta de Gobierno;
debiendo presentar aquél, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, los
documentos en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas de la
capacidad exigida en la Base Segunda.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesién del cargo.

DECIMA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacién de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la
relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que
se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en
el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en
la legislacion civil o mercantil y sus principios generales. .

DECIMOPRIMERA- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion de cuatro (4) afios y tendré un periodo de prueba de
seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo de las
partes dentro de dicho periodo y quedando sujeto a la resolucion por parte de la
Presidencia del CIATF, previo acuerdo de la Junta de Gobierno del mismo, en caso de
incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

Este contrato se entendera prorrogado durante el procedimiento necesario para
proceder a la prorroga del mismo o a un nuevo nombramiento. Dicho procedimiento
debera iniciarse antes de la finalizacién del contrato en vigor.

DECIMOSEGUNDA.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones basicas a percibir por el contratado seran las que se prevean en el
anexo de personal del Presupuesto del CIATF. Asimismo, para cada anualidad, podra
establecerse una cuantia complementaria de hasta un 15%, vinculada al cumplimiento
de objetivos, a fijar anualmente por la Junta de Gobiemo y siempre que tenga
cobertura presupuestaria en el Anexo de Personal.

En todo caso, las retribuciones totales deberan estar acorde con lo establecido en la
legislacion aplicable y respetando los limites retributivos que se deriven de la
clasificacidn aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015 en uno de
los Grupos recogidos en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de



