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ANUNCIO

Por Resolucién de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 17 de
junio de 2024, se aprueba la relacién de los/as aspirantes propuestos por el tribunal
calificador para su contratacion como personal laboral fijo, asi como la relacién de
puestos de trabajo a ofertar en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, TRES (3) plazas de Técnico/a Especialista en
Informatica y Comunicacién (Grupo C1) de la plantilla del personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, mediante el sistema de concurso, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 14 de junio de 2024,
con relacion a la aprobacion de la relacién de los/as aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador para su contratacion como personal laboral fijo, asi como la relacion
de puestos de trabajo a ofertar en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de temporalidad
en el empleo publico en los puestos de trabajo en los que se encuadran TRES (3) plazas
de Técnicol/a Especialista en Informatica y Comunicacién (Grupo C1), de la plantilla
de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta que:

Primero. — Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto,
eleva a la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, con fecha 24 de mayo de
2024 propuesta de contratacién, como personal laboral fijo, de los/las aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo siguiente:

118705



17547 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 75, Viernes 21 de junio de 2024

TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA Y COMUNICACION (C1)
CALIFICACION

DNI APELLIDOS, NOMBRE FINAL
*2793* |PEREZ ORTEGA, CARLOS 10,0000
R . |GONZALVEZ FERNANDEZ, JOSE

4418" 1 ANTONIO 10,0000
R . loLiva PEREZ, ZORAIDA

7965" | CANDELARIA 10,0000

Segundo. — La Base Octava de las que rigen la convocatoria viene a establecer que:

“Una vez realizadas las valoraciones finales del proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo y en la pagina Web del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (https./www.aguastenerife.org), una relacién unica de la
valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo

rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al 6érgano competente en materia de personal para su contratacién como

personal laboral fijo.”

Tercero. - Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; “Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccidn vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun’”.

Cuarto. — La Base Novena de las que rigen la convocatoria sefiala lo siguiente:

“1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en
materia de personal, se aprobard la relacién de aspirantes propuestos/as para su
contratacién como personal laboral fijo en las plazas convocadas, asi como la relacion
de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base
a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a
continuacién, salvo que se acredite de oficio por el Organismo Auténomo segun se

determine en las presentes Bases:

a) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
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disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el

acceso a la funcién publica.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Seré de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el

Boletin Oficial de esta Provincia.

3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacién académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigtiedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

(...)

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucién de la declaracion de aptitud corresponderé al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucién motivada del érgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién
laboral.

(...)

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el
momento de la contratacién, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
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acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que reltnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife.”

Quinto. — De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiedad en el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/las
mismos/as, no estaran sometidos/as a periodo de prueba alguno.

Sexto. — Con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo
vacantes a ofertar, correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, son los que

a continuacion se sefialan:

C?)(::ggtgel Denominacién del Puesto Area

PROGRAMADOR DE  APOYO

204 INFORMATICO A USUARIOS | CERENCIA
PROGRAMADORJ/A DE GESTION

231 Y MANTENIMIENTO DE LA|GERENCIA
INFORMACION |

- TECNICO/A _ AUXILIAR __EN|INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA ESPECIALISTA | HIDRAULICA

Séptimo. — El articulo 26.b) de los Estatutos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife
establece que la plantilla del Organismo esta integrada por personal contratado en

régimen laboral.

Octavo.- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigente en materia de
Régimen Local, dispone en sus apartados 1°y 2° que “La seleccién del personal laboral
se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”, y que “La
contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo

parcial, y demas modalidades previstas en la legislacién laboral’.

Noveno. — La Disposicion adicional primera, apartado 2, de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, por la que se rige la convocatoria de referencia, establece:

“Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrara
o contratara, segun proceda, a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.”
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En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER o siguiente:

PRIMERO. - APROBAR la siguiente relacion de aspirantes propuestos/as por el
Tribunal Calificador designado al efecto, por orden decreciente, para su contratacion
como personal laboral fijo en el Consejo Insular de Aguas de Tenerife:

TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA Y COMUNICACION (C1)
CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE FINAL
2793* |PEREZ ORTEGA, CARLOS 10,0000
—— |GONZALVEZ FERNANDEZ, JOSE
4418" 1 ANTONIO 10,0000
— |oLIva PEREZ ZORAIDA
7965" | CANDELARIA 10,0000

SEGUNDO. — OFERTAR a los/as aspirantes seleccionados, en las plazas que a
continuacion se relacionan, los siguientes puestos de trabajo, a los efectos que

manifiestan su orden de preferencia:

Ct;(ﬂg:tgel Denominacién del Puesto Area

PROGRAMADOR DE _APOYO

204 INFORMATICO A USUARIOS | CERENCIA
PROGRAMADOR/A DE GESTION

231 Y MANTENIMIENTO DE LA|GERENCIA
INFORMACION |

- TECNICO/A _ AUXILIAR __EN|INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA ESPECIALISTA | HIDRAULICA

TERCERO. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO. - PROCEDER A LA CONTRATACION como personal laboral fijo/a, una vez
que el/la aspirante propuesto/a, en el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, haya presentado la documentacion acreditativa de que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de

conformidad a la Base Novena de las que rigen la convocatoria:

“a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
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disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de

incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacion.”

La no presentacion de documentacion requerida o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria dentro del referido plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad de los datos
declarados en la solicitud, de conformidad con lo sefialado en el apartado cuatro de la
Base Novena de la Convocatoria.

QUINTO. - La asignacion de los puestos de trabajo se realizara en el momento de la
contratacion de acuerdo a la peticion del/de la interesado/a, entre los puestos ofertados
por el Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto de caracter definitivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de

Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

SEXTO. — De conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del ROCIT (Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, B.O.P de Santa Cruz de Tenerife de 19 de
junio de 2019), contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, o directamente RECURSO DE
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO antes los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) meses contados
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, sin perjuicio de la interposicion de

cualquier otro recurso que estime procedente”.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de junio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.



