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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
2855 124529

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 25 de mayo de 2023, resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las convocatorias publicas para
la cobertura por Personal Laboral Fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la Plantilla de Personal
Laboral del Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, de conformidad con la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo pubico, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la base quinta
de las que rigen la convocatoria, inicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente,
se publicard en la pagina web de este Organismo Autonomo (www.aguastenerife.org), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los/as desistidos/as.

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
TENERIFE, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS, PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

“Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 25 de mayo de 2023,
con relacion a las convocatorias publicas para la cobertura por personal laboral fijo, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de

concurso, y teniendo en cuenta que:
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Primero.- Las convocatorias y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de
las plazas de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, aprobadas por Decreto de la Presidencia del
Organismo de fecha 13 de diciembre de 2022, fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 152, de 19 de diciembre de 2022 vy, tras su publicacién, mediante
anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, se abrid
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrié desde el dia 2

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Segundo. - Segun Decreto de esta Gerencia, de fecha 28 de febrero de 2023, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 27, de 3 de marzo de
2023, se aprobo la lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes que
formularon solicitudes de participacién para cubrir las diferentes plazas convocadas,
sefalandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el 6 al

17 de marzo de 2023, ambos inclusive.

Tercero. - Una vez finalizado dicho plazo de subsanacion y revisadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, la Base Quinta, de las que rigen las convocatorias realizadas,
establece lo siguiente: “Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en
materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

Asi como, que /a resolucién a la que hace referencia el parrafo anterior también se hara
publica, una vez publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncio en
el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo y en la pagina web

(https.//www.aguastenerife.org).

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades previstas en el articulo 24.1 de los
Estatutos reguladores de este Organismo, por el presente, vengo en RESOLVER lo
siguiente:

(...01..)

SEGUNDO. - Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as con relacién a las convocatorias publicas para la cobertura por personal
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laboral fijo de las plazas sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn, mediante el sistema de concurso, aprobada por Decreto de
la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de 2022, con el detalle que

figura en los Anexos | (numerados del 1 al 9) de la presente resolucion.

TERCERUO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio de la presente
resolucioén, incluyendo tinicamente la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
con el detalle que figuran en la relacion definitiva de los Anexos | (numerados 3,
4,5,7, 8 y9) anteriormente sefalados, con indicacion de su correspondiente DNI, NIE

o Pasaporte disociados e indicacion de las causas de exclusion.

CUARTO.- Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el Anuncio al
que hace referencia el punto anterior, proceder a publicar la presente resolucién
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Organismo

(https://www.aguastenerife.orq).

QUINTO. - Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante el Presidente de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucion agotara la via administrativa.”

RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ANEXO 1.3

AYUDANTE TECNICO/A

MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE | ADMITIDO/A | £y~ 1iSION
*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE NO 2,4,8
CARLOS

MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO lIl. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8.
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE
PROMOCION, FORMACION.
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RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ANEXO 1.4

TECNICO/A DE DISENO GRAFICO

MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE | ADMITIDO/A | v~ iSION
*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE NO 2,4,8
CARLOS

MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO IIl. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8.
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE
PROMOCION, FORMACION.

RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ANEXO 1.5

TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y COMUNICACION

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMTDOI 2")81‘(,‘3’.35

*8286* VENTURA RAMOS JAVIER NO 6
MOTIVOS: 6. NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA.
RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
ANEXO 1.7
AUXILIAR TECNICO/A

DNI APELLIDOS NOMBRE | ADMITIDO/A E'“&Tﬂg,gﬁ

*6260%* GONZALEZ VIEJO JOSE NO 2,4,5,8
CARLOS

MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO llIl. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO lII. 5.
NO ACREDITA DNI O PASAPORTE. 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO
OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION.
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RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ANEXO 1.8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE |ADMITIDO/A EXCLUSION
*0460* | GONZALEZ DEL | ALBERTO NO 4,5
CASTILLO
*6221* | GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE NO 3,4
*6260* | GONZALEZ VIEJO JOSE NO 2,5,6,8
CARLOS

MOTIVOS:2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO lIl. 3. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO I. 4.
NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO Ill. 5. NO ACREDITA DNI O PASAPORTE 6. NO
ACREDITA TITULACION EXIGIDA 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO
OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION.

RELACION NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ANEXO 1.9

VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES

MOTIVO DE
DNI APELLIDOS NOMBRE |ADMITIDO/A| £y (1SION
*6260* GONZALEZ VIEJO JOSE NO 2,4,8
CARLOS

MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8.
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE
PROMOCION, FORMACION.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.



